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INTRODUCCIÓN

¿Qué hemos visto hasta ahora? Pablo tuvo que salir de noche de Tesalónica debido 
al celo insano de un grupo de judíos envidiosos y celosos. Al salir, dejó a un grupo de 
nuevos creyentes, con poca instrucción y bajo persecución. Decide entonces quedarse 
solo en Atenas y enviar a Timoteo para saber de esta iglesia. Timoteo regresa con un buen 
reporte: Los hermanos permanecían en la fe, trabajando en amor y soportando con 
esperanza.

1. Esto llevó a Pablo da gracias a Dios por los hermanos en Tesalónica, pues la 
manera en que el evangelio estaba obrando en ellos en medio de la persecución era 
evidencia de que eran elegidos de Dios (1:1-10).

2. Además, en su carta, Pablo se defiende de a las acusaciones de los judíos 
celosos, quienes le habían acusado de dos cosas: primero, de que mientras estuvo 
con ellos, su mensaje no era verdadero, sus motivaciones no eran puras y sus métodos 
no eran transparentes; además, le acusaban de que su rápida salida era evidencia de 
que no había amor por estos hermanos (2:1-3:13).

3. Pero no todo en el reporte de Timoteo era color de rosa, así que, Pablo se vio en 
la necesidad de escribir de ciertos temas particulares, pertinentes a la vida de la 
iglesia: la pureza sexual (4:1-8) y el amor fraternal (4:9-12). 

4. Había entre los hermanos un grupo de desalentados a causa de la muerte de 
algunos hermanos que dormían en el Señor, con la incógnita de que tal vez se 
perderían el evento glorioso de la segunda venida de Cristo. Pablo corrige con ternura 
inyectándoles una dosis de la esperanza cristiana: los muertos en Cristo no se 
perderán la segunda venida, sino que, al contrario, Dios traerá con Jesús a los que 
durmieron en El (4:13-18).

5. Había también entre los hermanos un grupo de confundidos con relación al 
orden de los eventos escatológicos. Pablo les recuerda que sea como sea, los que 
están en luz no tienen por que temer, la venida de Cristo no les sorprenderá (5:1-11).
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6. A partir de este punto (5:12), Pablo procede a dar una serie de breves 
exhortaciones relacionadas a la vida de la iglesia. Y hay 3  aspectos importantes o 
esenciales de la vida de la iglesia tratados por Pablo aquí: 

• Liderazgo: La relación de la iglesia con sus líderes (5:12-13). 
• Relaciones: Las relaciones interpersonales entre los mismos miembros de la 

iglesia (5:14-15). 
• Adoración: Lo que debe ser incluido en la adoración pública y como la 

palabra de Dios despierta la adoración a Dios (5:16 ss). 

Usted preguntará: ¿Cómo se relacionan estas breves exhortaciones con el contexto 
anterior? Pablo hablaba de andar en luz, es decir, de la vigilancia y la sobriedad mientras 
esperamos el retorno de Jesús. La conexión con las exhortaciones que siguen sugiere que 
tal actitud de vigilancia y sobriedad debe llegar a ser evidente en todas las sendas de la 
vida cristiana.

EL ENFOQUE 

En este estudio hemos de centrarnos en el primer aspecto de la vida de la iglesia 
resaltado por Pablo: liderazgo. Veremos que Pablo hace de manera indirecta una 
descripción de los líderes de la iglesia y lo que se espera de ellos, sin embargo, el 
enfoque principal de Pablo es como debe ser la actitud de la iglesia para con sus líderes: 
“Pero os rogamos hermanos, que reconozcáis a los que con diligencia trabajan entre 
vosotros, y os dirigen en el Señor y os instruyen, y que los tengáis en muy alta estima con 
amor, por causa de su trabajo. Vivid en paz los unos con los otros” (5:12-13). 

CONSIDERACIONES GENERALES

De entrada, quisiera resaltar dos cosas: 

1. Podemos decir a la luz de estos versículos, que contrario a la postura 
anticlericalista, que dice que en virtud de que todos somos uno en Cristo, no debe 
haber liderazgo, esta iglesia si poseía una estructura eclesiástica compleja en la que 
había un liderazgo definido e identificable (para más detalles, ver Hechos 19:29; 
20:4; 27:2, donde se mencionan a Aristarco y Segundo como dos figuras prominentes 
en Tesalónica). 

El liderazgo cristiano establecido dentro de la iglesia no es una usurpación, es 
una institución del mismo Cristo. Es Cristo mismo, aquel que compró la iglesia con Su 
propia sangre, quien por Su Espíritu pone pastores o ancianos para supervisar el 
rebaño: “Tened cuidado de vosotros y de toda la grey, en medio de la cual el Espíritu 
Santo os ha hecho obispos para pastorear la iglesia de Dios, la cual El compró con su 
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propia sangre” (Hechos. 20:28). Es Cristo mismo, aquel que fundó y sigue edificando 
Su iglesia, quien da pastores y maestros a Su iglesia: “Y El dio a algunos el ser 
apóstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros pastores y maestros, a fin de 
capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de 
Cristo” (Efesios 4:11-12).

2. Podemos decir también a la luz del pasaje, que posiblemente había personas que 
andaban desordenadamente. ¿Qué significa andar desordenadamente? Según 2 
Tesalonicenses 3:11-15, andar desordenadamente significa rehusarse a obedecer a las 
autoridades establecidas por Cristo bajo el fundamento apostólico: “Porque oímos 
que algunos entre vosotros andan desordenadamente…A tales personas les 
ordenamos y exhortamos...Y si alguno no obedece nuestra enseñanza en esta carta”. 
Los ociosos se habían rehusado a seguir a sus líderes en las actividades de la iglesia. 

En conclusión, Pablo escribió esto porque, al igual que en todas las iglesias de este 
lado de la gloria, hubo fricción entre la iglesia de Tesalónica y sus líderes.

DESCRIPCIÓN DE LOS MINISTROS CRISTIANOS

Lo primero que quiero resaltar a la luz del pasaje es la descripción indirecta que 
hace el Apóstol de los líderes cristianos, lo cual nos muestra que es lo que se espera de 
ellos. 

1. Descripción General: Lo primero que encontramos es una descripción general 
del liderazgo cristiano en este texto. Y notemos que a los líderes no se les identifica 
con un titulo, sino por su función: “los que con diligencia trabajan entre 
vosotros” (12a). No es que sea incorrecto identificar a los líderes cristianos con títulos, 
pues en otros lugares Pablo habla claramente de los líderes como pastores, ancianos o 
presbíteros. Pero es necesario recordar que el título debe ser en función de lo que se 
espera de ellos. ¿Qué se espera de ellos según esta descripción general? Todo líder 
cristiano debe trabajar con diligencia (literalmente, “hasta el agotamiento”). Pablo 
mismo fue ejemplo de esto: “Teniendo así un gran afecto por vosotros, nos hemos 
complacido en impartiros no sólo el evangelio de Dios, sino también nuestras propias 
vidas, pues llegasteis a sernos muy amados” (1 Tes. 2:8). Cristo no ha puesto a los 
líderes en Su iglesia para que los miembros trabajen para ellos, sino para trabajar con 
fatiga y a darse a si mismos por la comunidad cristiana. Imitemos así al Salvador, 
quien como siervo, no vino para ser servido, sino para servir dando Su vida por otros. 
No hay lugar para la pereza en el ministerio cristiano. 

2. Descripción Particular: Pero la descripción anterior como “los que trabajan con 
diligencia” es muy general. Pablo procede a describir en términos particulares en 
cuales cosas estos líderes trabajan con diligencia: a saber, dirección e instrucción.  
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(a) Por un lado, se trata de aquellos que dirigen o presiden la iglesia de Cristo: 
“os dirigen en el Señor” (12b). Como se mostró anteriormente, Cristo mismo por 
Su Espíritu ha puesto a los pastores como obispos para dirigir a la grey. Es por 
eso que Pablo agrega “en el Señor”, pues es El Señor mismo quien los ha 
establecido.

La pregunta que pudiera surgir en nuestras mentes es la siguiente: ¿Qué 
implica dirigir y cómo debe dirigir un líder a la iglesia de Cristo? Aunque no 
tenemos en este pasaje una referencia directa del que ni del como, pudiéramos 
apelar nuevamente al ejemplo pastoral de Apóstol en esta misma carta: “así 
como sabéis de qué manera os exhortábamos, alentábamos e implorábamos a 
cada uno de vosotros, como un padre lo haría con sus propios hijos, para que 
anduvierais como es digno del Dios que os ha llamado a su reino y a su 
gloria” (1 Tesalonicenses 2:11-12). 

• ¿Qué se supone que hace un dirigente espiritual? Pablo responde: “para que 
anduvierais como es digno”. El trabajo de un líder espiritual es velar o supervisar 
que el rebaño ande como es digno del evangelio. Así que, el énfasis de su 
dirección no es mandar, sino guiar hacia el Príncipe de los Pastores. Claro que, 
esto supone obviamente un conocimiento personal del Príncipe de los pastores y 
de Su voluntad. 

• ¿Con que actitud se supone que un líder espiritual debe realizar esta tarea? 
No como un déspota, sino como lo haría un padre amoroso:

✴ Que es manso, no agresivo ni brusco con sus hijos. Sobre esto dice 
Pablo: “aunque como apóstoles de Cristo hubiéramos podido imponer 
nuestra autoridad. Más bien demostramos ser benignos entre vosotros, como 
una madre que cría con ternura a sus propios hijos” (2:6-7). 

✴ Que ama entrañablemente a sus hijos, al punto que se consume por 
ellos: “Teniendo así un gran afecto por vosotros, nos hemos complacido en 
impartiros no sólo el evangelio de Dios, sino también nuestras propias vidas, 
pues llegasteis a sernos muy amados” (2:8).

✴ Que no solo instruye con amor y, sino que además ejemplifica su 
instrucción. Sobre esto dijo Pablo: “Vosotros sois testigos, y también Dios, de 
cuán santa, justa e irreprensiblemente nos comportamos con vosotros los 
creyentes” (1 Tesalonicenses 2:10).

En conclusión, los ministros deben gobernar o dirigir la iglesia de Cristo por la 
palabra, no con rigor, sino con amor. No deben ejercer dominio como amos temporales, 
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sino que deben ser guías espirituales, modelando lo que enseñan, como lo haría un 
padre amoroso. 

(b) Por otro lado, se trata de aquellos que instruyen la iglesia de Cristo: “os 
instruyen” (12c). En el apartado anterior se dijo que dirigir la iglesia implica 
guiar a la iglesia hacia el príncipe de los pastores y Su voluntad. La pregunta es, 
¿Cuál es el instrumento para esta tarea? La respuesta es, la instrucción. Así como 
un padre instruye a sus hijos para que anden dignamente, los ministros deben 
trabajar con diligencia en la enseñanza y predicación para que la iglesia de 
Cristo ande como es digno del evangelio: “así como sabéis de qué manera os 
exhortábamos, alentábamos e implorábamos a cada uno de vosotros, como un 
padre lo haría con sus propios hijos, para que anduvierais como es digno del 
Dios que os ha llamado a su reino y a su gloria” (1 Tesalonicenses 2:11-12). 

• ¿Qué incluye la instrucción? Algunos verbos a través de la epístola pueden 
ayudarnos: “exhortábamos, alentábamos e implorábamos”. 

• ¿Cuál debe ser el corazón del contenido de la instrucción? El evangelio 
mismo: “nos hemos complacido en impartiros no sólo el evangelio de Dios… os 
proclamamos el evangelio de Dios…” (2:8-9).  

• ¿Cuál es el propósito de la instrucción? En términos generales, equipar al 
pueblo para que ande como es digno de Dios y de Su bendito evangelio: “para 
que anduvierais como es digno del Dios que os ha llamado a su reino y a su 
gloria”. 

En conclusión, la enseñanza no es una forma de enseñorearse de la iglesia, sino una 
forma de servir a la iglesia. Los líderes trabajan diariamente orando y entrando a la 
despensa divina de la palabra de Dios para presentarla para la salvación de los perdidos, 
la edificación de los santos y la expansión del reino de Dios.

LA ACTITUD DE LA IGLESIA HACIA LOS MINISTROS:

¿Qué espera Dios de la iglesia para con sus líderes?

(a) Dios espera que la iglesia reconozca a sus líderes: Reconocimiento: “que 
reconozcáis” (12a). Esto implica: 

• Que la iglesia los reconozca como un don de Cristo para este oficio: “El que 
descendió es también el mismo que ascendió mucho más arriba de todos los cielos, 
para poder llenarlo todo.) Y El dio a algunos el ser apóstoles, a otros profetas, a 
otros evangelistas, a otros pastores y maestros” (Efesios 4:10-11). 
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• Que la iglesia los reconozca como autoridad puesta por Cristo: “Tened 
cuidado de vosotros y de toda la grey, en medio de la cual el Espíritu Santo os ha 
hecho obispos para pastorear la iglesia de Dios, la cual El compró con su propia 
sangre”. 

• Que la iglesia se someta a la autoridad pastoral, siempre y cuando, el principio 
sea Bíblico: “Obedeced a vuestros pastores y sujetaos a ellos, porque ellos velan 
por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta. Permitidles que lo hagan con 
alegría y no quejándose, porque eso no sería provechoso para vosotros” (Hebreos 
13:17). 

• Que la iglesia se esfuerce en remunerar su esfuerzo diligente: “Los ancianos 
que gobiernan bien sean considerados dignos de doble honor, principalmente los 
que trabajan en la predicación y en la enseñanza. Porque la Escritura dice: NO 
PONDRAS BOZAL AL BUEY CUANDO TRILLA, y: El obrero es digno de su 
salario” (1 Timoteo 5:17-18).

• Que la iglesia ore por ellos constantemente: “y orad por mí, para que me sea 
dada palabra al abrir mi boca, a fin de dar a conocer sin temor el misterio del 
evangelio” (Efesios 6:19). 

(b) Dios espera que la iglesia estime y valore a sus líderes: “que los tengáis en muy 
alta estima con amor” (13a). Alguien dirá que esto es un poco más difícil, pues estivar 
o valorar no es algo que se hace, sino algo que se siente. ¿Cómo cultivar más afecto y 
estima por los líderes? Pablo nos da un fundamento lo suficientemente poderoso 
como para mover nuestros corazones hacia ellos y valorarlos como un don de Dios: 
“por causa de su trabajo”. La labor del ministro no es fácil entonces. Es un privilegio, 
pero además, conlleva grandes responsabilidades. Ellos trabajan cada día, 
diligentemente, hasta el agotamiento, velando por ellos mismos y por el bienestar 
doctrinal y práctico del rebaño que Cristo ha puesto en sus manos. 

(c) Dios espera que la iglesia viva en paz con sus pastores: “Vivid en paz los unos 
con los otros” (13c). Obviamente hay una cohesión con esta proposición imperativa 
y lo dicho. Erasmo, el humanista de la época de la reforma que preparó el texto 
griego que utilizamos como base para la RV, tradujo esta porción de la siguiente 
manera: “Cultiven la paz con ellos”. Satanás constantemente trata de sembrar 
contiendas entre miembros y pastores. A veces, pastores son odiados por sus 
congregaciones por asuntos triviales. Si por alguna razón no estás de acuerdo con tus 
guías espirituales en algo, resiste el intento del enemigo de causar problemas. 
Resuelve directamente con ellos. Si estás satisfecho, has ganado a un hermano. Si no 
estás satisfecho, busca a otros testigos y resuelve. Si alguien te trae una crítica de 
ellos sin su presencia, no admitas ninguna acusación o chisme.  
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A LOS AMIGOS

Tu amado amigo que no conoces a Cristo, se que tal vez muchos “pastores” no han 
dado buen ejemplo de lo que es vivir como es digno del evangelio. Pero yo te ruego en 
este momento, que no fijes tus ojos en los hombres, sino en el príncipe de los pastores, 
El Señor Jesús. Los pastores humanos fallaran, pero Jesús nunca te fallará. El es el buen 
Pastor que da Su vida por Sus ovejas. ¡Ven a El!
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ANEXOS:
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